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Schindler Group olarak bizler, farkli bireylerin ellerinden gelenin en iyisini
yapmak ve her gun asansorlerimizi ve yuruyen merdivenlerimizi kullanan
1,5 milyardan fazla kisiye hizmet vermek icin bir araya geldigi kapsayici
bir calisma ortami yaratmaya kararliyiz.

Schindler'in bir parcasi olarak her kdkenden insanin
memnuniyetle karsilandigi, kucaklandigi ve blyuk seyler
basarmak icin glg¢ aldigi bir ortam sagladigimizdan dolay:
kapsayiciyiz ve bu da strdirUlebilir rekabet avantajini
ortaya cikaran yUksek performansli, hedefe odakli bir

is glictyle sonuglanr.

Cok yoénlli musteri tabanimizi ve icinde faaliyet
gosterdigimiz toplumlari yansitan bircok koken, deneyim
ve perspektife sahip kisiyi calistirdigimiz icin cok yonliiyiiz.
Etnik koken, cinsiyet, kultar, din, uyruk, yas, engellilik veya
saglhk durumu, 11k, cinsel yonelim, cinsel kimlik ve cinsiyet
ifadesi ve ayrica kisilik, tercihler ve calisma tarzlari gibi
birbirimizi nasil benzer veya farkli gordugimuzi etkileyen
insani farkliliklarin tamamini taniriz.

Ayrimciliga veya tacize misamaha gostermeyiz.

Birbirimize, musterilerimize ve paydaslarimiza saygi,

calisma seklimizin temelidir.

Esitlik ve adalet, insan streclerimizin ve is uygulamalarimizin
temelidir.

Kapsayicilik ve Cok Yonliiliik giinliik

Operasyonlarimizda neden 6nemlidir?

— Uranlerimiz, farkli ihtiyaclar icin mobilite cozimleri
saglayarak daha kapsayici bir dunya yaratir.
Muhendislerimiz ve teknisyenlerimiz, bir Grinu her
tasarladiklarinda, monte ettiklerinde veya servis
verdiklerinde kapsayici disunurler.

— Kapsayicilik ve Cok Yonlultk Schindler'in musterilerle
ve diger dis ortaklarla yaptigi konusmalarin bir parcasi
olmalidir - tarihimiz, Grlnlerimiz veya kaliteye olan
bagliligimiz hakkinda konusmak kadar dnemlidir.
Kapsayicilik ve Cok Yonlultk, kalturimuzi ve topluma
olan taahhtdUmuzl yansitir ve Schindler'in sektordeki
sinifinin en iyisi olarak taninmasini vurgular.

Ayrica, Kapsayicilik ve Cok YonlUllk eylemlerimiz daha
adil ve strdurulebilir bir toplum yaratir ve cekici bir
isveren olarak imajimizi gU¢lendirerek yetenekli insanlari
daha iyi cekmemize ve elde tutmamiza yardimci olur.

— Kapsayicilik ve Cok Yonluluk calisma seklimizin bir
parcasidir. Misterilerimiz cok yonldligan tim yonlerini
temsil eder. Gunluk operasyonlarimizda Kapsayicilik
ve Cok Yonlulugu gelistirmek farkli bakis acilari
ve yaklasimlar getirebilecegimiz ve gereksinimlerini daha
iyi anlayabilecegimiz icin onlarla daha iyi baglanti
kurmamiza yardimci olur.

— Cok yonll ve kapsayici ekiplere sahip olmak, ekiplerimizin
dinamik 6zelliklerini zenginlestirir ve isimizin farkli
zorluklariyla karsi karsiya kalirken daha fazla yenilik
ve yaraticlligi tesvik eder.

Liderlerimizle nasil calisacagiz?

Kapsayicilik ve Cok Yonlulugu kisiliklerinin bir parcasi haline
getirmek icin saha operasyonlarimizda, fabrikalarimizda ve
ofislerimizde Liderlerimizi egitecek ve destekleyecegiz.

Bu, sunlari yapacagimiz anlamina gelir:

— Hicbir sekilde taciz veya ayrimcilik olmayan guvenli
bir calisma ortami yaratacagiz ve strdurecegiz.

— Liderleri ekipleriyle ilgili glinltk kararlar alirken proaktif
olarak esitlikci ve adil uygulamalar kullanmalarr icin
kapsayici davranislar ve bilingsiz 6n yargilarla nasil
mucadele edecekleri konusunda egitecegiz.

— Ekip Uyelerini ellerinden gelenin en lyisini yapabilmeleri
ve calisirken gercek kimliklerini gosterebilmeleri icin
farkli bakis acilarini paylasmaya tesvik eden ve her
bir kisinin takdir edildigini hissetmesini saglayan
Liderler gelistirecegiz.

— lIs-yasam dengesi politikalarimizi ve kapsayici faydalari
gliclendirmek ve ayrica engelleri kaldirmak ve yeterince
temsil edilmeyen profilleri cekmek ve elde tutmak icin
bunlari uygulamaya koymak Uzere Liderlerle birlikte
calisacagiz.

— iK'y1 ve Liderleri, cok yénli bir calisan karigimini daha
iyi desteklemek, strece dahil etmek ve elde tutmak icin
is yeri deneyimlerini anlamak Uzere yeterince temsil
edilmeyen gruplarla yakin bir baglantiyi sirdirmeye
tesvik edecegiz.

— Ekip ve sirket icin mimkin olan en iyi aday!
secebilmemiz agisindan dnceden ¢ok yonlu profilleri
arastiran Kapsayicilik ve Cok Yonlulik planlari ve ise alma
stratejilerini uygulamaya koyarak proaktif olacagiz.

Hepimiz ne yapabiliriz?

Her birimiz musterilerimize ve is arkadaslarimiza karsi
kapsayici davranislar sergileyebiliriz. Bu, sunlari yapacagimiz
anlamina gelir:

— Bir sey guvenli olmadiginda veya birine saygi
gosterilmediginde bir muttefik olarak konusarak
is arkadaslarimiza deger verdigimizi gosterebiliriz.

— Meslektaslarimiz ve musterilerimizle en saygili sekilde
iletisim kurup, kliselere dayali saldirgan dil ve terimlerden
kacinabiliriz.

— TUm calisma arkadaslarimizin ekibin bir parcasi
olduklarini ve tartismalara ve faaliyetlere
katilabileceklerini hissetmelerini saglayabiliriz.

— Aclik ve merakli olup farkliliklarimizi kutlayabiliriz ve
birbirimizin kilturlerini ve geleneklerini 6grenmeye hazir
olup kapsayiciligr savunabiliriz.

— Esneklik, aile bakimi, dini uygulamalar, yemek secimleri
ve is yeri uyarlamalar gibi farkli gereksinim ve
secimlerimize saygi gosterebiliriz.

Kapsayici davranislarimizi, liderlik uygulamalarimizi ve
politikalarimizi gelistirmek, ekiplerimizin ve kuruluslarimizin
dunyamizin dogal cesitliligini yansitmasini saglayacaktir.
Kapsayicl kultirimuizu glglendirmek, kulaklarimizi ve
zihinlerimizi calisan ve musteri gereksinimlerine daha fazla
acacak ve bu gereksinimleri karsilamak icin yenilikgi
¢ozUmler sunma yetenegimizi artiracaktir.

Kapsayiciligi ve Cok Yonlulugu Destekliyoruz.
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isvigre Bu yayin yalnizca genel bilgilendirme amaclidir ve herhangi bir
+41 41 445 30 60 zamanda Urln tasarimini ve 6zelliklerini degistirme hakkini sakli

tutariz. Bu yayinda yer alan hicbir beyan herhangi bir Grantn belirli
bir amaca uygunlugu, satilabilirligi veya kalitesi agisindan acik veya
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